PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

R. Dom Duarte Leopoldo, n.° 83 — Centro — CEP 12.955-000
CNPJ 52.359.692/0001-62  Fone: (011) 4012-1000

PROJETO DE LEI n2 29, 19 de maio de 2023.

Dispde sobre: Reorganizagdo da estrutura administrativa
do Municipio de Bom Jesus dos Perddes no que tange aos
cargos de livre provimento e em comissdo pelo Prefeito

de Bom Jesus dos Perddes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU E ELE SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento no dmbito da Administragdo Publica Municipal Direta, ficam
disciplinados nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, considera-se:

| - CDA-Unitario: o valor de remuneracao mensal correspondente ao Cargo de Chefia,
Diregao e Assessoramento;

Il - Servidor: servidor efetivo ou admitido, ativos ou inativos, da Administracdo Publica
do Municipio de Bom Jesus dos Perddes ou oriundos de drgdo ou entidade da
Administragcdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e Tribunal de Contas;

Il - Competéncias: fungBes relativas a determinado cargo, definidas em dispositivo
legal, que determinam as obrigagdes e restrigdes a que o ocupante deve se ater no

exercicio do cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
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Art. 29, Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo
Publica Municipal Direta, composto de cargos de provimento em comissdo destinados
as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento no dmbito da Administracdo Publica
Municipal Direta, em conformidade com Anexo | desta Lei, onde se discriminam os
simbolos, a quantidade de cargos por simbolos, o 6rgdo ou secretaria de vinculagdo, e
as denominagdes dos respectivos cargos.

Art. 32. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo sdo as previstas no
Anexo Il desta Lei.

Art. 42, S3o critérios gerais para a ocupagao de cargos de provimento em comissdo do
Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo de provimento
em comissao para o qual tenha sido indicado;

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislacdo e
normatizagdes especificas.

Paragrafo primeiro. O provimento dos cargos em comissdo sera regido pelo critério de
confianga.

Pardgrafo segundo. O Anexo Ill desta lei estabelece os critérios especificos para
provimento de cada um dos cargos detalhados.

Art. 52. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em
Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta ficam submetidos a

jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 62. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdao do Quadro de Cargos em
Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Direta, que ndo mantém outro vinculo

funcional com a Prefeitura do Municipio de Bom Jesus dos Perddes, serdo remunerados
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pelo regime de subsidio, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo
IV desta Lei.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica:
| - Aos servidores ou empregados oriundos de o6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, quando afastados da origem com prejuizo da remuneragao;
Il - Aos servidores ou empregados da Administragdo Direta ou Indireta da Prefeitura do
Municipio de Bom Jesus dos PerdBes e da Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes,
quando afastados da origem com prejuizo da remuneragao;
[Il - Aos inativos.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7. Serdo extintos na vacancia, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta,
os cargos de provimento em comissdo do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Bom Jesus dos Perddes, constantes da Lei n2. 2.540, de 10

de janeiro de 2020.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados os artigos 82, 92 e
10 da lei n® 2540/2020, assim como as disposi¢cdes contrarias, em especial as leis
1813/2006, 1838/2006, 1871/2007, 1879/2007, 1893/2007, 1904/2007, 1918/2008,
2010/2010, 2013/2010, 2090/2012, 2162/2012, 2174/2012, 2193/2013, 2209/2013,
2275/2014 e 2354/2015.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de Sdo

Paulo, 19 de maio de 2023.

BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO

Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 29/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto
de Lei n® 29/2023, referente a reorganizagdo da estrutura administrativa do Municipio de Bom
Jesus dos Perddes no que tange aos cargos de livre provimento e em comissdo pelo Prefeito de

Bom Jesus dos Perddes, além de outras providéncias.

O municipio, no ano de 2022, foi alvo da Ag¢do Direta de Constitucionalidade
n°. 2163939-59.2022.8.26.0000, através da qual a Procuradoria Geral de Justiga do Estado de
Sdo Paulo buscou a declaragdo de inconstitucionalidade dos artigos 8°, 9° e 10° da Lei n°. 2.540,
de 10 de janeiro de 2020, do municipio de Bom Jesus dos Perddes, que dispunha “sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus dos Perddes e da outras
providéncias”, por afronta aos artigos 111 e 115, V, da Constitui¢do do Estado de S&o Paulo,

assim como ao artigo 37, incisos Il e V, da Constitui¢do Federal.

A agdo fora julgada procedente, de modo a declarar a inconstitucionalidade
dos artigos 8%, 9° e 10° da Lei n° 2.540, de 10 de janeiro de 2020, do Municipio de Bom Jesus
dos Perddes. Contudo, quanto a seu cumprimento, fixou-se a modula¢éo de efeitos para o prazo
de 120 dias.

A reorganizagdo da estrutura organizacional tem sido um elemento
estratégico para a reconstrug¢do de um Estado que enfrente com eficiéncia, eficacia e efetividade
os problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos

prestados a populagdo.
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O modelo atualmente em curso na Prefeitura de Bom Jesus dos Perddes ja
ndo consegue atender com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos oOrgdos da
Administragdo Publica Direta, quando nos referimos a modelagem das estruturas
organizacionais e, principalmente, aos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento, inclusive foi

objeto de declaragdo de inconstitucionalidade pelo Corte Paulistana.

Atento a auséncia de um modelo adequado para atendimento dos atuais
desafios impostos aos Administra¢do Publica, assim como a reconhecida inconstitucionalidade
dos artigos da Lei n°. 2.540, de 10 de janeiro de 2020, o Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria de Gestdo, Secretaria de Governo e Secretaria de Justica e Cidadania, propde um
modelo que melhor se adapta ao contexto municipal, e que foi inspirado nas melhores praticas

adotadas por outros entes federativos.

Trata-se de uma nova organizacdo da gestdo dos cargos em comiss@o. O fim
precipuo da proposi¢do € a constitui¢do de uma nova estrutura de cargos mais justa, flexivel e
meritocratica, otimizando a gestdo dos recursos disponiveis de modo que possam ser

customizados com maior eficiéncia.

Em termos especificos, o Projeto de Lei prevé as seguintes medidas principais

para proporcionar uma condi¢do melhor de gestdo dos cargos no Poder Executivo municipal:

a) A criagdo do novo Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta com a previsdo dos Cargos de Diregdo e

Assessoramento - CDA, com apenas 7 diferentes niveis;

b) A readequagdo salarial dos cargos em comissao;
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A previsdo dos Cargos de Chefia, Dire¢do e Assessoramento de referéncia
CDA, contida ao Artigo 2° da propositura ora apresentada e detalhada em seu Anexo I, visa
reduzir o nimero de referéncias de cargos em comissdo para 07 (sete), fortalecendo a

padronizacdo dos niveis hierarquicos nas estruturas organizacionais nos diversos 6rgaos.

Ademais, trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de
desburocratiza¢do da Administragdo Publica, apresentando-se como um passo importante para
a busca de uma gestdo governamental mais eficiente, flexivel e transparente. A proposta traz
importantes beneficios ao aumento de eficiéncia organizacional e modernizagéo da estrutura de

cargos em comissdo, ja que com ela o Poder Executivo contara com:

1. Menor nimero de referéncias de cargos em comissao;

2. Legislagdo moderna e consolidada;

3. Maior isonomia na remuneragao;

4. Maior eficiéncia na distribui¢do dos cargos; €

5. Melhoria dos requisitos de ocupagao.

Em resumo, contribui com a valorizagdo do servidor publico, simplificagdo e
melhoria da gestdo e, em ultima analise, na melhoria dos servigos publicos prestados aos
cidaddos. Além disso, podemos afirmar que os cargos em comissdo aqui propostos estdo
perfeitamente alinhados aos preceitos constitucionais do art. 37, inciso V, da CF/88 e de acordo
com a tese fixada pelo STF para o Tema 1.010 da sistematica da repercussdo geral, vez que 0s
cargos a serem criados sdo para o exercicio de fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento;
possuem a necesséaria relagio de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;
o nimero de cargos comissionados criados guarda proporcionalidade com a necessidade que

eles visam suprir com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ambito da
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e suas atribui¢des estdo descritas na lei de

forma clara e objetiva.

E importante destacar ainda que, em legislagdes andlogas de diversos entes
federativos, o Poder Executivo elenca, em lei, tdo somente o quantitativo de cargos de Chefia,
Diregdo e Assessoramento a serem criados, cabendo ao chefe do Executivo, mediante Decreto,

especificar as denominagdes dos cargos em provimento em comissio.

No presente Projeto de Lei, atento aos principios constitucionais da
legalidade, transparéncia, eficiéncia e moralidade, preferiu o chefe do Poder Executivo,
mediante lei, especificar, nominalmente, os cargos que considera importantes para o
desenvolvimento de seu projeto de governo, destacando, as areas de enfoque para ocupagio de

cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento.

Como referido no inicio destas Justificativas, houve a modulagdo de efeitos
da decisdo prolatada na ADIN n°. 2163939-59.2022.8.26.0000, para o prazo de 120 (cento e

vinte) dias, a contar da publicagdo, datada de 30 de janeiro de 2023.

Tendo em vista o papel estratégico desenvolvido pelos cargos de chefia,
dire¢do e assessoramento, no desenvolvimento do projeto de governo, neste municipio, €
notdria a urgéncia na apreciagdo e deliberacdo deste projeto. Deste modo, requer que o presente
projeto de Lei seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 197, § 1°,

do Regimento Interno da Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes (Resolugdo 06/2006).

Diante do regime de urgéncia pleiteado, roga sejam aplicados na tramitagdo
do presente projeto, as disposi¢des constantes no 188, e paragrafos do Regimento Interno da

Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes (Resolugdo 06/2006).

Ante o exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a

propor o presente Projeto de Lei.
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Reitero a Vossa Exceléncia e a seus Dignos Pares meus votos de profundo
respeito de elevada estima e consideragfo no instante em que solicito a aprovagio do presente

Projeto.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, Estado de Sdo Paulo, em 19
de maio de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - Base quantitativa por simbolo do Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgaosda Administragdo Publica Municipal Direta

Simbolo Quantidade Cargo Vinculagio zm_s.n_mmmunmo
= 1|Assessor de Gabinete da Saude Gabinete do Prefeito R$ 7.100,00
m 2|Assessor de Gabinete Gabinete do Prefeito R$ 6.500,00
1|Assessor de Assuntos Sociais Secretaria de Governo R$ 5.842,00
1|Assessor de Finangas e Planejamento Secretaria de Finangas e Planejamento R$ 5.842,00
M 2|Assessor de Saude Secretaria de Saude R$ 5.842,00
w 1|Assessor de Controle de Frotas Secretaria de Servigos R$ 5.842,00
1|Assessor de Comunicagédo Secretaria de Governo R$ 5.842,00
1|Assessor de Infraestrutura Secretaria de Infraestrutura Urbana R$ 5.842,00
1|Assessor de Saneamento Secretaria de Saneamento, Agropecudria e Meio Ambiente R$ 4.297,00
0 1|Assessor de Agropecuaria € Meio Ambiente Secretaria de Saneamento, Agropecudria e Meio Ambiente R$ 4.297,00
M. 1|Assessor de Recursos Humanos Secretaria de Gestéo R$ 4.297,00
d 1|Assessor de Servigos Secretaria de Servigos R$ 4.297,00
1|Assessor de CREAS Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social R$ 4.297,00
1|Assessor de Gestao de Tecnologia da Informagao Secretaria de Gestao R$ 3.507,00
M 1|Assessor de Educacéo Secretaria de Educagao R$ 3.507,00
w 2|Assessor de Assuntos Juridicos Secretaria de Justica e Cidadania R$ 3.507,00
1|Assessor de Contratos Secretaria de Gestao R$ 3.507,00
™ 1|Assessor de Esportes Secretaria de Esportes e Lazer R$ 3.023,00
M. 1|Assessor de Turismo Secretaria de Cultura R$ 3.023,00
9 1|Assessor de CRAS Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social R$ 3.023,00
1|Diretor de Gestao Secretaria de Gestao R$ 2.630,00
M 1|Diretor de Tecnologia da informagéo Secretaria de Gestao R$ 2.630,00
w 1|Diretor de Transporte Sanitario Secretaria de Saude R$ 2.630,00
1|Diretor de Lazer Secretaria de Esportes e Lazer R$ 2.630,00
1|Diretor de Controle Administrativo Secretaria de Saude R$ 2.200,00
1|Diretor de Projetos e Desenvolvimento Secretaria de Projetos e Desenvolvimento R$ 2.200,00
M 1|Diretor de Comunicagéo Secretaria de Governo R$ 2.200,00
w 1|Diretor de Imprensa Secretaria de Governo R$ 2.200,00
1|Diretor de Cultura Secretaria de Cultura R$ 2.200,00
1|Diretor de Gabinete Secretaria de Governo R$ 2.200,00




ANEXO Il - Competéncias dos cargos do Quadro de Cargos em Comisséo dos 6rgaos daAdministragao Publica Municipal Direta

Simbolo

Cargo

Natureza

Competéncias

CDA -7

Assessor de Gabinete da
Saude

Assessoria

« Assessorar o titular do cargo em questdes politicas, administrativas e técnicas relacionadas a area de saude.

« Auxiliar na elaboracio de projetos, programas e politicas publicas na area da saude, incluindo analises e estudos de viabilidade,
elaboragéo de relatorios, pareceres e planos de agao.

« Fornecer suporte técnico e administrativo para a gestéo da saude, incluindo a elaboragéo de documentos oficiais, agendas,
organizagdo de eventos, reunides e audiéncias publicas.

« Realizar contatos e articulagdes politicas com ¢rgaos publicos, entidades privadas e organizagdes nao governamentais para o
fortalecimento das politicas publicas de saude.

« Prestar informagdes e orientagdes ao publico em geral sobre as politicas publicas de saude e os servigos oferecidos pelo 6rgao ou
instituicdo em que esta lotado.

« Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 6érgéo ou instituicdo na area da saude, propondo medidas para o seu
aprimoramento.

« Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares que regem a area da saude.

« Participar de grupos de trabalho, comissdes e foruns de discussao sobre a saude e outras areas correlatas, representando o 6rgéo
ou instituigdo em que esta lotado.

Assessor de Gabinete

Assessoria

« Prestar atividades de assessoramento de apoio administrativo e geral nos gabinetes de Secretarios e demais entidades.

« Assessorar no desenvolvimento de projetos, estudos e proposigdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete aos
componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as competéncias das Secretarias Municipais, inserindo os tragos e
diretrizes do plano de governo da autoridade politica, aos fluxos e a cadeia procedimental de atividades das areas em questao.

« Promover a harmonizagéo e integragéo da atuagéo das Secretarias Municipais, através da articulagdo e da consolidagéo de agbes
que assegurem a execugao das politicas programaticas do Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e
administrativas da Prefeitura Municipal.

. Assessorar a autoridade nomeante na implementacéo de seu modelo de gestéo e organizagao politica, respeitadas as normas
gerais e constitucionais da Administragéo Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para tanto, os componentes
politicos de identificagdo da autoridade politica eleita pela sociedade local.

« Funcionar como facilitador para atingimento das metas de governo dependentes e conexas as competéncias das Secretarias.

« Centralizar e analisar informagdes face as determinagées do Chefe do Poder Executivo Municipal, para viabilizar a concretizagéo
dos objetivos e metas das Secretarias Municipais, respeitado o plano de governo registrado na Justica Eleitoral.

« Prestar assisténcia as atividades governamentais das Secretarias Municipais, buscando viabilizar as acdes de politicas internas e
externas delas provenientes.

« Registrar assuntos tratados nas reunioes estratégicas realizadas, considerando as conexdes com a programatica do plano de
governo da autoridade nomeante, assessorando no direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna.

« Produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organizagéo dos assuntos, bem como verificagdo da
continuidade do planejamento iniciado em reunides com autoridades.

« Registrar para as Secretarias Municipais as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros 6rgéos, inclusive
recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interagao politica entre pastas e o foco nas metas politicas do
governo.




Assessor de Assuntos

« Assessorar o secretario e o prefeito em suas agendas politicas fornecendo apoio em assuntos ligados aos setores sociais com o
objetivo gerir agdes e projetos sociais.
« Assessorar na realizagdo de pesquisas, andlises e estudos para embasar a tomada de decises, na elaboragao de relatorios e

Sociais Assessoria aoocimaom. na .oooamzwowo de mzsﬁamm e m<m.:.8w ligados as m.msamqmm sociais,na _:Ezooc&.o com o,,:Bm m.:.mac_oam.m e
parceiros envolvidos nos projetos sociais e a participagédo em reuniées e grupos de trabalho relacionados as politicas sociais.
« Assesssorar na gestdo de recursos financeiros, a implementacéo de projetos e programas sociais, a promogéo de campanhas e
agdes de conscientizagdo e mobilizagéo social, entre outras atividades.
« Reunir as demandas politicas de governanga apresentadas que envolvam a secretaria de finangas e planejamento e ordenar junto
as areas envolvidas os elementos para o desenvolvimento dos programas e projetos vinculados a secretaria.
« Participar da elaboragéo, acompanhamento e controle do orgamento da Prefeitura Municipal, visando garantir a sustentabilidade
financeira da administragdo dentro das diretrizes de governo.
« Identificar as oportunidades de investimento rentaveis e andlise de viabilidade de projetos financeiros.
« Realizar analises de desempenho financeiro, avaliagéo de resultados e identificacéo de oportunidades de melhoria de investimentos

Assessor de Finangas e ’ " ummﬂo.m publicos. - = P ;
Assessoria « Participar de negociagdes com outros 6rgdos do governo para obtencéo de recursos financeiros.

Planejamento

« Monitorar juntamente com a equipe de coordenadores e encarregados a gestéo da divida e dos riscos financeiros do municipio.

« Gerenciar o desenvolvimento e implementagéo de politicas financeiras e de planejamento estratégico para o municipio.

« Analisar os relatérios contabeis e financeiros e fornecer de orientagdes para o chefe do executivo.

« Supervisionar as equipes de contabilidade e finangas, promovendo o desenvolvimento de adequagdes para garantir a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos.

« Cuidar do planejamento estratégico e analise de investimentos exercendo lideranca e promovendo a integragdo do setor de
financas com as demais secretarias.




CDA -6

Assessor de Saude

Assessoria

« Assessorar o titular do cargo em suas agendas politicas relacionadas a area de saude, e na elaboragéo de politicas publicas,
planejamento e gestao de programas de salde, acompanhamento de indicadores de saude, entre outros.

« Auxiliar na elaboracéo de projetos, relatérios e documentos técnicos, a fim de subsidiar a tomada de decisao do gestor da area de
saude dentro das diretrizes de governo.

« Participar de reunies e representar o gabinete em eventos, grupos de trabalho, comissdes, agendas externas politicas e outras
atividades relacionadas a area de saude.

« Assessorar no acompanhamento e monitoragao na execugao de agdes e programas de saude, verificando o cumprimento das
metas estabelecidas pelo governo e propondo ajustes, quando necessario.

« Realizar pesquisa e analise de dados sobre a salde da populagéo, visando subsidiar a formulagéo de politicas publicas e
programas especificos para a melhoria da salde da populagéo.

« Atuar como interlocutor entre o gabinete e as diversas areas da saude, estabelecendo didlogos com as instituigdes, universidades e
organizagdes sociais do setor.

« Assessorar o secretario em outras atividades relacionadas a gestéo politica do gabinete, como controle de agenda politica,
atendimento ao publico, entre outras.

« Assessorar na elaboragao de politicas, planos e projetos para a melhoria da gestao de governo do setor de saude.

« Assessorar o gestor na elaboragéo e analise de relatérios, balangos e orgamentos, além de controlar as atividades administrativas e
financeiras relacionadas ao setor de saude.

« Assessorar na elaboragao e execugo de projetos para a melhoria dos processos e procedimentos de atendimento de saude a
populagéo.

« Realizar estudos de viabilidade de acdes e projetos, identificando oportunidades de melhorias no desempenho de atendimento aos
usuarios dos servicos de saude.

« Assessorar nas atividades politicas e administrativas voltadas a organizagéo de documentos, gestao de contratos, e outras
atividades relacionadas ao servigo de saude.

« Atuar como interlocutor entre a a administragao, os servidores e os municipes em todas as areas da saude.

« Participar de reunides e representar o secretario e o prefeito em eventos, grupos de trabalho, comissdes e outras atividades
relacionadas as politicas de saude publica .

Assessor de Controle de
Frotas

Assessoria

« Assessorar o titular do cargo em questdes politicas, administrativas e técnicas relacionadas ao controle de frotas, incluindo a
gestdo, manutenc&o, renovagao e aquisi¢éo de veiculos e equipamentos.

« Auxiliar na elaboragao de projetos, programas e politicas publicas relacionadas ao controle de frotas, incluindo analises e estudos
de viabilidade, elaboragéo de relatorios, pareceres e planos de agéo.

« Fornecer suporte técnico e administrativo para a gestéo da frota, incluindo a elaboragéo de documentos oficiais, agendas,
organizagdo de eventos, reunides e audiéncias publicas.

« Realizar contatos e articulagdes politicas com orgéos publicos, entidades privadas e organizagdes ndo governamentais para o
fortalecimento das politicas publicas de controle de frotas.

« Prestar informagdes e orientagdes ao publico em geral sobre as politicas publicas de controle de frotas e os servigos oferecidos pelo
6rgéo ou instituicdo em que esta lotado.

« Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo ou instituicao no controle de frotas, propondo medidas para o seu
aprimoramento.

« Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares que regem o controle de frotas.

« Participar de grupos de trabalho, comissées e féruns de discusséo sobre o controle de frotas e outras areas correlatas,
representando o 6rgdo ou instituicdo em que esta lotado.




Assessor de
Comunicagao

Assessoria

« Assessorar o prefeito em suas agendas politicas, elaborando e executando estratégias de comunicagao para 6rgdos publicos e
politicos, a fim de criar uma imagem positiva e transparente da prefeitura municipal e do prefeito.

« Desenvolver e implementar planos de comunicagéo integrada, que incluem acbes em diversas plataformas, como redes sociais,
imprensa, eventos e outros canais de comunicagao.

« Produzir materiais de comunicagdo, como notas, releases, discursos, artigos e entrevistas, com o objetivo de informar a imprensa e
a sociedade sobre as ages e projetos prefeitura municipal e do prefeito

« Gerenciar a imagem e reputagdo do prefeito municipal, realizando o monitoramento da midia, avaliagéo de pesquisas de opinido
publica e desenvolvimento de estratégias para lidar com crises de imagem.

« Criar contetido para redes sociais € outras plataformas digitais, monitorando os comentarios e interagdes e analisar dados para
avaliar a efetividade das estratégias de comunicagéo.

« Relacionar-se com jornalistas e veiculos de midia, organizando e acompanhando entrevistas coletivas e elaborando respostas a
questionamentos.

« Coordenar eventos e acdes de comunicagdo, como langamento de projetos, palestras e outras atividades que possam promover a
visibilidade e a imagem positiva da prefeitura e do prefeito.

« Acompanhar a analise da cobertura midiatica sobre a prefeitura e o prefeito, avaliando o impacto da comunicagao e sugerindo
melhorias e ajustes nas estratégias de comunicagao.

Assessor de
Infraestrutura

Assessoria

« Assessorar o secretario de infraestrutura em suas agendas politicas, oferecendo suporte para a elaboragéo de planos e projetos de
melhoria dos servigos e estruturas oferecidos pela prefeitura municipal.

« Coordenar a gestao de projetos de infraestrutura, tais como construgdo, manutencao e ampliagéo de prédios publicos e ruas.

« Analisar e avaliar projetos de infraestrutura, identificando oportunidades de melhoria e otimizagao dos recursos disponiveis.

« Planejar e gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a realizagéo de projetos de infraestrutura.

« Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade e de preservacéo do meio ambiente nos projetos de infraestrutura.

« Interagir com outras areas da administragao, com fornecedores, com 6rgéos reguladores e com os municipes a comunidade,
visando o alinhamento e a integragéo das atividades e servigos prestados pelo municipio.

« Elaborar relatérios e analises de desempenho dos projetos de infraestrutura, com vistas a tomada de decisdes para a melhoria
continua dos processos.




« Assessorar o secretario responsavel pela area de saneamento, oferecendo suporte para a elaboracao de planos e projetos de
melhoria dos servigos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto e gestéo de residuos soélidos.

« Coordenar e gerir projetos de saneamento basico, tais como ampliagdo de redes de agua e esgoto, construgéo e manutengao de
estagdes de tratamento de 4gua e esgoto, entre outros.

« Analisar e avaliar projetos de saneamento, identificando oportunidades de melhoria e otimizagao dos recursos disponiveis.

« Planejar e gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a realizagdo de projetos de saneamento.

e Meio Ambiente

Assessor de Saneamento Assessoria « Desenvolver e implementar politicas de educag&o ambiental e de promogéo da salde publica, visando conscientizar a populagéo
sobre a importancia do saneamento basico para a qualidade de vida, dentro das diretrizes do governo.
« Interagir com outras secretarias, com fornecedores, com 6rgaos reguladores e com os municipes, visando o alinhamento e a
integragdo das atividades e servicos prestados pela prefeitura municipal.
« Elaborar relatérios e analises de desempenho dos projetos de saneamento, com vistas & tomada de decisGes para a melhoria
continua dos processos.
« Assessorar e presentar o secretario em sua agenda politica.
« Assessorar o secretario de agropecuaria e meio ambiente, oferecendo suporte para a elaboragao de planos e projetos de
desenvolvimento sustentavel, conservagéo de recursos naturais, preservagao da biodiversidade, entre outros, dentro das diretrizes
estabelecidas pelo governo.
« Coordenar e gerir projetos relacionados & agropecuaria, tais como programas de fomento a agricultura familiar, investimentos em
tecnologia e inovagao para o campo, entre outros.
« Coordenar e gerir projetos relacionados a conservagéo do meio ambiente, tais como projetos de reflorestamento, gestéo de areas
protegidas, gestao de residuos solidos, entre outros.

Assessor de Agropecudria . * Analisar e m<m_..mﬂ. projetos relacionados & agropecudria e meio ambiente, identificando oportunidades de melhoria e otimizagéo dos

Assessoria recursos disponiveis.

« Planejar e gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a realizagéo de projetos de agropecuaria e meio
ambiente.

« Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a sustentabilidade e preservagé@o do meio ambiente.

« Interagir com outras areas da prefeitura , com fornecedores, com 6rgéos reguladores e com os municipes, visando o alinhamento e
a integracao das atividades e servigos prestados pela prefeitura municipal.

« Elaborar relatérios e analises de desempenho dos projetos de agropecuaria e meio ambiente, com vistas a tomada de decisées
para a melhoria continua dos processos.

« Gerenciar a agenda politica do secretario e do prefeito nas questées relacionadas a agropecudria e ao meio ambiente.
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Assessor de Recursos

« Assessorar o governante oferecendo suporte na area de recursos humanos, principaimente em questoes relacionadas a gestéo de
equipes e desenvolvimento de pessoal.

« Elaboragéo de politicas e diretrizes de recursos humanos para a equipe ou organizagao politica;

« Aconselhamento em questdes relacionadas a gestéo de pessoas, recrutamento e selegéo, treinamento e desenvolvimento,

Humeanos Assessoria avaliagdo de desempenho, remuneragéo e cm.:mmo_om“ o .

+ Implementagéo de programas de desenvolvimento e capacitacdo para a equipe;
«» Coordenagao de processos de sele¢do de pessoal;
« Assessoria em questdes juridicas relacionadas a pessoal;
« Elaboragéo de relatorios e analises sobre a equipe e indicadores de recursos humanos.
« Assessorar tecnicamente o secretario de servigos, oferecendo suporte para a elaboragéo de planos e projetos de melhoria dos
servigos prestados pela instituicéo.
« Acompanhar e supervisionar os servicos operacionais da administragéo publica, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos mesmos.
« Coordenar as equipes de trabalho responsaveis pela execugéo de servigcos operacionais, tais como limpeza, conservagéo,
manutengado, seguranca, transporte, entre outros.

Assessor de Servicos Assessoiia » Gestar os no:@&om e __o:m._oomm para servigos oumqmomo:.m_m_ Nm_mzan _um_.o ncagaman de prazos, ncm_.amam e custos. .
« Elaborar relatérios e analises de desempenho dos servicos operacionais, com vistas a tomada de decisdes para a melhoria
continua dos processos.
« Interagir com outras areas da administragdo e com os usuarios dos servigos publicos , visando o alinhamento e a integragao das
atividades e servigos prestados pela prefeitura municipal.
« Sugerir a implementacéo de politicas de sustentabilidade, saude e seguranca no trabalho e de responsabilidade social nos servicos
operacionais.
« Coordenar as atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia, incluindo o planejamento e monitoramento das agdes, a gestéo de
recursos e a supervisdo da equipe de profissionais que atuam no local.
« Articular o com outros 6rgdos governamentais e ndo-governamentais que prestam servicos de protecéo social especial, buscando a
integracdo e complementariedade das agbes desenvolvidas.
« Elaborar politicas publicas de protecéo social, a partir do diagnéstico e analise das demandas e necessidades dos usuarios

Assessor de CREAS Assessoria atendidos pelo Centro de Referéncia.

« Atuar diretamente no atendimento e acolhimento dos usuarios em situacado de vulnerabilidade, garantindo o acesso aos servigos
oferecidos pelo Centro de Referéncia.

« Atuar na capacitacéo e formagao de profissionais que atuam na rede de prote¢éo social, buscando a qualificagéo e aprimoramento
dos servicos prestados a populagéo.

« Gerenciar a agenda politicas do secretario e do prefeito nas questdes relacionadas a assitécia social dentro das diretrizes
programadas pelo governo.
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Assessor de Gestéo de
Tecnologia da Informagéo

Assessoria

« Assessorar o secretario e o prefeito elaborando e implementando politicas e diretrizes para a gestéo de tecnologia da informagéo no
municipio, visando garantir a seguranga, integridade e disponibilidade dos dados e sistemas.

« Gerenciar projetos de tecnologia, incluindo a aquisigao, implantagéo e manutengéo de sistemas de informagéo, infraestrutura de
rede, hardware e software.

« Identificar e propor solugdes tecnolégicas inovadoras que possam aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pelo
municipio, reduzir custos e promover a participa¢éo cidada.

« Promover a interoperabilidade entre sistemas e processos de diferentes 6rgéos e entidades, visando a integragdo de informacées e
a otimizag&o da gestdo municipal.

« Estabelecer parcerias com universidades, empresas e outras instituicbes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovagédo em tecnologia.

« Gerir a infraestrutura de Tl do municipio, incluindo data centers, servidores, redes de computadores, sistemas de armazenamento e
backup.

« Promover a capacitagao e o treinamento de servidores municipais em tecnologia, visando aumentar a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados.

« Garantir a conformidade das solugdes tecnologicas com as normas de segurancga da informag&o, privacidade e protecéo de dados
pessoais.

« Estabelecer e manter politicas de governanga de Tl, incluindo a definicdo de padrdes, procedimentos e diretrizes para o uso de
sistemas e tecnologias no municipio.

« Acompanhar e monitorar a execugdo das politicas publicas, projetos e agdes de governo, verificando sua conformidade com as
diretrizes e metas estabelecidas pelo prefeito.

Assessor de Educacéo

Assessoria

« Assessorar o gestor responsavel pela pasta de Educagéo na gestéo e desenvolvimento das politicas educacionais do municipio;

- Elaborar diagnésticos e estudos sobre a situagéo da educagao no municipio, identificando necessidades e propondo solugées para
a melhoria da qualidade da educacéo;

« Elaborar e acompanhar a implementacéo de projetos pedagégicos, programas e agdes educacionais, visando & promogéo do
desenvolvimento integral dos alunos e @ melhoria dos indicadores educacionais;

r na formulagéo e implementagéo de politicas para a formagéo continuada e valorizagéo dos profissionais da educagéo,
incluindo a realizagdo de capacitagdes e o desenvolvimento de programas de incentivo;

« Assessorar na elaboragdo e acompanhamento do plano de carreira dos profissionais da educacéo, garantindo a equidade e
transparéncia nos processos de avaliagdo e progresséo na carreira;

« Promover a articulagdo com outras instituigoes e setores da sociedade civil para a implementac&o de agoes e projetos
educacionais;

« Desenvolver atividades de monitoramento e avaliagdo das politicas, programas e projetos educacionais, buscando o aprimoramento
continuo das agdes desenvolvidas;

« Participar de reunides, seminarios e eventos relacionados a area de educacéo e areas afins;




Assessor de Assuntos

« Fornecer aconselhamento legal para ajudar o governante a tomar decisdes sobre questdes legais, em de projetos de lei e
regulamentos, revisao de contratos, elaboragéo de pareceres juridicos, entre outros.

« Realizar pesquisas juridicas atualizando o governante sobre as leis e regulamentos aplicaveis as politicas governamentais. Isso
inclui a pesquisa e andlise de leis e precedentes para ajudar o governante a tomar decisdes informadas.

Juridicos Assessora « Assessorar em questdes éticas aconselhando o governante em questdes éticas incluindo a aplicagdo de codigos de conduta.
« Desenvolver politicas governamentais trabalhando com outros membros do governo para desenvolver politicas publicas e
regulamentos, garantindo que elas estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
« Auxiliar e acompanhar a agenda politica do prefeito.
« Assessorar o gestor responsavel pelos contratos na gestao e acompanhamento dos contratos firmados pela institui¢éo, analisando
as clausulas e condicdes contratuais e verificando a sua adequagéo as normas e legislagéo vigente;
« Desenvolver métodos de controle e monitoramento dos prazos e obrigagdes estabelecidas nos contratos, garantindo o cumprimento
das obrigagées contratuais pelos fornecedores ou prestadores de servigos;
« Assessorar na verificagao da execugéo dos servigos e/ou fornecimento dos produtos contratados, assegurando que os mesmos
Assessor de Contratos Assessoria estejam sendo prestados ou fornecidos conforme as especificagdes do contrato.
« Assessorar os gestores em todo processo de elaboragéo dos editais de licitagdo e dos contratos, contribuindo para a definigéo das
condigdes técnicas e administrativas das contratagoes.
« Auxiliar na negociagéo e renegociagao de contratos, verificando a viabilidade técnica e financeira das propostas apresentadas
pelos fornecedores ou prestadores de servicos.
« O Assessor de Esportes é responsavel por promover a pratica esportiva no municipio incentivando a adog&o de habitos saudaveis e
a pratica de atividades fisicas.
« Coordenar eventos esportivos como campeonatos, torneios, jogos e outras atividades relacionadas ao esporte.
« Gerenciar instalagdes esportivas da prefeitura como ginasios, campos, quadras e piscinas.
: « Desenvolver programas de educagao fisicacomo aulas e treinamentos, para aprimorar o desempenho dos atletas e incentivar a
Assessor de Esportes Assessoria

pratica esportiva.

« Identificar talentos esportivos no municipio para desenvolver programas de formacéo de atletas e investir em futuros campedes.
« Estabelecer parcerias com outras organizagdes esportivas para desenvolver projetos em conjunto e promover o esporte em uma
escala mais ampla.

« Buscar financiamento para projetos esportivos seja por meio de recursos governamentais, patrocinios ou outras fontes.
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Assessor de Turismo

Assessoria

« Desenvolver projetos turisticos como campanhas de marketing, eventos e roteiros turisticos, para atrair visitantes.

« Identificar oportunidades de turismo como eventos, festivais e atividades, que possam ser exploradas para atrair visitantes.

« Estabelecer parcerias com outras organizagées como hotéis, restaurantes e agéncias de viagens, para desenvolver pacotes
turisticos e aprimorar a oferta turistica do municipio.

« Desenvolver politicas publicas para o turismo como incentivos fiscais, investimentos em infraestrutura turistica e regulamentagéo de
atividades turisticas.

« Atuar na preservagao do patriménio natural e cultural do municipio, promovendo o turismo sustentavel e responsavel.

« Gerenciar equipes de turismo como guias turisticos, recepcionistas e atendentes de informagdes turisticas.

Assessor de CRAS

Assessoria

« Asesssorar o coordenador do CRAS na gestéo da unidade, planejando, organizando, coordenando e avaliando as atividades
desenvolvidas pela equipe técnica e administrativa;.

«Auxiliar na elaboragao e execugéo de programas e projetos sociais voltados para a promogao e defesa dos direitos humanos, da
cidadania e da inclusdo social de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

« Realizar atendimentos individuais ou em grupo, orientando e encaminhando os usuarios do servigo para os recursos e Servicos
disponiveis na rede socioassistencial e em outras politicas publicas.

« Elaborar relatérios, estudos e diagnésticos sociais que subsidiem a tomada de decisdo da equipe técnica e da gestdo do CRAS.
« Promover articulagées e parcerias com outras institui¢oes, organizagdes e movimentos sociais para ampliar a oferta e a qualidade
dos servigos prestados pelo CRAS.

« Participar de reunides, capacitagdes, seminarios e eventos relacionados a politica de assisténcia social e areas afins.

« Atuar em parceria com a comunidade local, estimulando a participacéo cidada e fortalecendo os vinculos sociais e comunitarios.




Diretor de Gestao

Diregao e Chefia

« Reunir as demandas politicas de governanga apresentadas que envolvam a secretaria de Gestdo e ordenar junto as areas
envolvidas os elementos para o desenvolvimento dos programas e projetos vinculados a secretaria.

« Efetuar a gestdo dos recursos técnicos, operacionais, e administrativos para execucéo de acgdes de governancga , considerando as
atribuigdes legais dos cargos e empregos publicos, bem como as competéncias organizacionais das areas da Administragdo Publica
Municipal;

« Auxiliar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com outras areas da Prefeitura Municipal, servidores publicos e
outros érgdos da Administragao Publica Municipal, que dependam de acées coordenadas de gestao politica das competéncias da
secretaria de Gestéo.

« Adequar a ordem das prioridades da administragéo, as rotinas oficiais, burocraticas, administrativas, operacionais e técnicas das
areas da secretaria a que se encontra vinculado;

« Diagnosticar as principais falhas e deficiéncias das areas que integram a secretaria a que se encontra vinculado, a fim de neutralizar
com agdes gestdo preventiva, a falta de qualidade ou descontinuidades na prestacao do servigo publico, inclusive corrigindo

« Desconformidades e apontamentos que possam implicar em prejuizos a administragéo;

« Dirigir a organizagao dos trabalhos afetos a unidade administrativa onde estiver lotado, de acordo com as diretrizes definidas pela
no plano de governo, sobretudo no aspecto da prestagao do servigo publico e da gestao de bens e recursos publicos.

« Promover o contato com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas atividades da secretaria de gestao
tornado concretas e viaveis as demandas politicas e adminstrativas.

« Sugerir e administrar adequagdes, ajustes, combinagdes estratégicas e amarragdes de planejamento para execugdo dos planos de
governo.

« Coordenar o desenvolvimento de andlises estatisticas e pesquisas sobre as politicas internas de gestéo, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanca da érea, considerando a obtencéo de efetividade nos atos do gestor
ptiblico que dependam de dados amparados na competéncia da secretaria a que se encontra vinculado.

« Participar de reuniées atuando como moderador entre os servidores e agentes politicos para estabelecimento e cobranga de
metas e resultados esperados pelos usudrios dos servicos publicos municipais, buscando a efetividade das acGes governamentais
estabelecidas.
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Diretor de Tecnologia da
informagéao

Diregdo e Chefia

« Reunir as demandas politicas de governanca apresentadas que envolvam o setor de tecnologia da informacéo o ordenar junto as
areas envolvidas os elementos para o desenvolvimento dos programas e projetos vinculados ao desenvolvimento de projetos na area
de tecnologia da informagéo.

« Gerenciar a infraestrutura de Tl de acordo com as politicas do governo, incluindo hardware, software, rede e seguranca.

« Ajudar a estabelecer a estratégia de Tl da organizagéo, incluindo a definicdo de objetivos e metas e a identificagao de areas em que
a Tl pode ser usada para melhorar a eficiéncia e a eficacia, dentro das politicas e diretrizes do governo.

« Desenvolver e implementar politicas de Tl para garantir que o governo use a tecnologia de forma eficaz e segura.

« Supervisionar a equipe de T, treinando e gerenciando o desempenho dos servidores visando o atendomento das metas
governamentais.

« Gerenciar a garantia da seguranca dos dados do governo, incluindo o desenvolvimento e implementacéo de politicas de seguranga
de TI, bem como o gerenciamento de incidentes de seguranca.

« Avaliar a aquisigdo da tecnologia necessaria para o governo, garantindo que a tecnologia esteja alinhada com os objetivos e metas
de governanga..

« Gerenciar orgamento de Tl da prefeitura, garantindo que os recursos sejam alocados de forma eficaz e eficiente.

« Coordenar o desenvolvimento de andlises estatisticas e pesquisas sobre as politicas internas de gestao de estruturas de tecnologia
da informagao, a fim de direcionar melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanca da area, considerando a obtengéo de
efetividade nos atos do gestor publico que dependam de dados amparados na competéncia da secretaria a que se encontra
vinculado.

Diretor de Transporte
Sanitario

Diregao e Chefia

« Elaborag&o do planejamento estratégico da area de transporte sanitério da entidade governamental de saude, definindo objetivos,
metas e indicadores de desempenho.

« Gestao de recursos humanos, financeiros e materiais da area de transporte sanitario, garantindo a aplicagéo eficiente e eficaz dos
recursos publicos disponiveis.

« Organizagao e controle de frota de veiculos utilizados para o transporte sanitario, garantindo a manutencao e o uso adequado dos
veiculos.

« Supervisao de equipes de profissionais que realizam o transporte sanitério, garantindo a qualidade e a seguranca do atendimento
prestado aos pacientes.

« Monitoramento e avaliacdo da qualidade do servigo de transporte sanitario prestado aos pacientes, identificando possiveis
problemas e propondo solugdes para melhorar a efetividade e eficiéncia das atividades.

« Desenvolvimento e implementag&o de protocolos de transporte sanitario, garantindo a padronizagao dos procedimentos e a
seguranca dos pacientes, dentro das dirtetrizes governamentais definidas.




Diretor de Lazer

Diregéo e Chefia

. Desenvolver e coordenar atividades de lazer como eventos, programas e atividades recreativas para a populagao.

« Gerir instalagdes de lazer como parques, pragas, bibliotecas e outros espagos publicos destinados ao lazer.

« Estabelecer parcerias com outras organizagées como associagdes de moradores, grupos culturais e esportivos, para desenvolver
projetos em conjunto e ampliar a oferta de lazer no municipio.

« Promover o turismo local divulgando as atragdes e espagos de lazer do municipiuo , com o objetivo de atrair visitantes.

« Identificar demandas da populagéo por atividades de lazer, por meio de pesquisas e levantamentos, para desenvolver programas e
eventos que atendam as necessidades da populagao.

« Buscar financiamento para projetos de lazer seja por meio de recursos governamentais, patrocinios ou outras fontes.

« Atuar na preservagdo do patriménio cultural e historico do municipio, promovendo a cultura e as tradigdes locais, por meio de
eventos e atividades.

Diretor de Controle
Administrativo

Diregéo e Chefia

« Reunir as demandas politicas de governanga apresentadas que envolvam a secretaria a que se encontra vinculado e ordenar junto
as areas envolvidas os elementos para o desenvolvimento dos programas € projetos vinculados a secretaria.

« Auxiliar no controle de processos administrativos da secretaria a que se encontra vinculado, verificando se os procedimentos estéo
sendo seguidos de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas nas politicas de governanca.

« Gerenciar documentos e arquivos garantindo que todos os registros sejam arquivados de forma adequada e segura.

« Auxiliar na elaboragéo de relatérios fornecendo informagdes precisas e relevantes para a tomada de decisdes pelo governo.

« Acompanhar a execugao de projetos de governo garantindo que as atividades sejam realizadas de acordo com o planejado e que
0s prazos sejam cumpridos.

. Realizar levantamentos e analises de dados auxiliando na identificagéo de problemas e oportunidades de melhoria no programa de
governo.

« Auxiliar no controle orcamentario da secretaria a que se encontra vinculado, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
adequada e eficiente dentro das metas do programa de governo.

« Auxiliar e participar na coordenagéo de reunioes e eventos garantindo que tudo esteja organizado e pronto para o evento, atuando
também como moderador entre os participantes para estabelecimento e cobranca de metas e resultados esperados pelos usuarios
dosservicos publicos municipais, buscando a efetividade das agdes governamentais estabelecidas.

Diretor de Projetos e
Desenvolvimento

Diregéo e Chefia

« Gerenciar projetos e desenvolvimento dos servigos oferecidos pela administragdo municipal lidernado a equipe de
desenvolvimento e garantir que os projetos sejam entregues dentro do prazo, orgamento e qualidade previstos no programa de
governo.

« Definir a estratégia de desenvolvimento identificando as areas-chave em que a inovagao & necessaria e definindo os objetivos e
metas de desenvolvimento.

« Planejar e executar projetos incluindo a definicéo de escopo, cronograma e orgamento, bem como a identificagéo de recursos
necessarios e riscos associados.

« Gerenciar a equipe de desenvolvimento no treinamento e gerenciamento de desempenho.

« |dentificar oportunidades de inovagéo através de pesquisa e analise de mercado, e desenvolver estratégias para aproveitar essas
oportunidades.

« Fornecer orientagao técnica para a equipe de desenvolvimento, garantindo que as solugdes desenvolvidas atendam aos requisitos
de qualidade e funcionalidade pré estabelecidos no plano de governo.
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« Gerenciar a estratégia de comunicagéo do governo identificando as mensagens-chave a serem transmitidas e os publicos-alvo a
serem alcangados.

« Definir e gerenciar a imagem do governo e do prefeito , garantindo que ela seja consistente e positiva em todas as comunicagoes e
interacdes com o publico.

« Gerenciar as relagdes com a imprensa: garantindo que as informagdes sejam precisas e relevantes e que o governante tenha uma
boa reputagdo na midia.

« Coordenar a produgdo de contetido incluindo a criagdo de materiais de marketing, comunicados a imprensa, relatorios anuais e

Diretor de Comunicagéo Diregao e Chefia outros materiais de comunicag3o.
« Gerenciar a presenca do governante e do 6rgé&o publico nas midias sociais garantindo que a mensagem seja consistente e
apropriada para cada plataforma.
« Desenvolver e implementar programas de relacdes publicas incluindo eventos, campanhas de conscientizacéo e iniciativas de
responsabilidade social do governo..
« Gerenciar equipes de comunicagdo garantindo que os servidores estejam alinhados com a estratégia de comunicagéo e que
tenham as habilidades necessarias para desempenhar suas fungdes.
« Gerenciar as relagdes do governante com a imprensa, garantindo que as informagdes sejam precisas e relevantes e que a
organizagao tenha uma boa reputagéo na midia.
« Preparar comunicados & imprensa incluindo informagdes sobre eventos, agdes da organizacéo e declaragdes oficiais.
« Realizar entrevistas com jornalistas para responder perguntas ou fornecer informagdes adicionais.

Diretor de Imprensa Direcio e Chefia « Organizar coletivas de imprensa em que jornalistas podem fazer perguntas diretamente ao governante e seus representantes.

« Identificar oportunidades de midia para prefeitura e a pessoa do governante, como entrevistas, artigos ou reportagens.

« Gerenciar a imagem do governo na midia garantindo que ela seja consistente e positiva em todas as interaces com jornalistas e
meios de comunicagao.

« Fornecer orientacéo a equipe de comunicacdo garantindo que as informagdes sejam precisas e relevantes e que o governante
tenha uma boa reputagéo na midia.




Diretor de Cultura

Diregédo e Chefia

« Promover a cultura e as artes dentro dos projetos de governo por meio de projetos, eventos e outras iniciativas.

- Coordenar eventos culturais como exposicdes, apresentagdes musicais, pe¢as de teatro, exibigdes de cinema, entre outros.

« Preservar o patriménio cultural do municipio como monumentos histéricos, museus e outras instituices culturais.

« Desenvolver programas de educago cultural como oficinas, cursos e palestras, para disseminar o conhecimento e a apreciagao
das artes e da cultura.

« Gerenciar equipes de produgao envolvidas na organizagéo de eventos culturais, como diretores, produtores, artistas e técnicos.

« Estabelecer parcerias com outras organizagdes culturais para desenvolver projetos em conjunto e promover a cultura e as artes em
uma escala mais ampla.

« Buscar financiamento para projetos culturais, seja por meio de recursos governamentais, patrocinios ou outras fontes.

Diretor de Gabinete

Diregéo e Chefia

« Assessorar 0 governante em questdes politicas e administrativas, preparando informagdes e documentos para auxiliar na tomada
de decisbes.

« Gerenciar a agenda do chefe do governante marcando reunides, agendando compromissos e organizando viagens e eventos.

« Acompanhar a tramitagao de projetos e propostas no ambito do poder executivo analisando seu impacto e emitindo pareceres.

« Coordenar a equipe do gabinete orientando e distribuindo as atividades de cada membro da equipe.

« Representar o chefe do poder executivo em eventos e reunides, quando necessario.

« Assumir a interlocugdo com outras autoridades e entidades como érgéos do governo, organizagdes da sociedade civil e empresas,
em nome do chefe do poder executivo

« Gerenciar o or¢amento do gabinete controlando as despesas e buscando otimizar os recursos disponiveis.

« Elaborar relatérios e prestar contas sobre as atividades do gabinete e prestar contas sobre o uso dos recursos publicos.




ANEXO Il - Critérios especificos para ingresso no cargo

Simbolo

Cargo

Requisitos especificos para ingresso no cargo

CDA-7

Assessor de Gabinete da Saude

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Gabinete

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

CDA-6

Assessor de Assuntos Sociais

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Finangas e Planejamento

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Saude

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Controle de Frotas

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Comunicagdo

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Infraestrutura

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

CDA-5

Assessor de Saneamento

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Agropecudria e Meio Ambiente

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Recursos Humanos

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Servigos

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de CREAS

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

CDA-4

Assessor de Gestdo de Tecnologia da Informagao

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Educagdo

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Assuntos Juridicos

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Contratos

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.
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CDA-3

Assessor de Esportes

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de Turismo

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor de CRAS

Graduado, em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados com as atividades a serem
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desempenhadas.




Diretor de Gestdo

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Tecnologia da informacao

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Transporte Sanitario

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Lazer

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

CDA-1

Diretor de Controle Administrativo

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Projetos e Desenvolvimento

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Comunicagdo

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Imprensa

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Cultura

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas

Diretor de Gabinete

Graduado, em curso de nivel superior ou ensino superior em curso e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas




ANEXO IV - Remuneragdo dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento do Quadro de
Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta
Remuneracdo
Simbolo Cargo
2023
~ Assessor de Gabinete da Saude R$ 7.100,00
:
Assessor de Gabinete R$ 6.500,00|
Assessor de Assuntos Sociais RS 5.842,00
Assessor de Finangas e Planejamento RS 5.842,00
© Assessor de Salde RS 5.842,00
<
8
Assessor de Controle de Frotas RS 5.842,00|
Assessor de Comunicagao RS 5.842,00
Assessor de Infraestrutura RS 5.842,00
Assessor de Saneamento RS 4.297,00
Assessor de Agropecuaria e Meio Ambiente RS 4.297,00
w
g Assessor de Recursos Humanos R$ 4.297,00
(=]
Assessor de Servigos RS 4.297,00
Assessor de CREAS RS 4.297,00
Assessor de Gestdo de Tecnologia da Informagdo RS 3.507,00
< Assessor de Educagdo RS 3.507,00
8
Assessor de Assuntos Juridicos RS 3.507,00
Assessor de Contratos RS 3.507,00
Assessor de Esportes RS 3.023,00
L]
E Assessor de Turismo RS 3.023,00
o
Assessor de CRAS R$ 3.023,00
Diretor de Gestao RS 2.630,00
~ Diretor de Tecnologia da informagdo RS 2.630,00
8
Diretor de Transporte Sanitério RS 2.630,00
Diretor de Lazer RS 2.630,00
Diretor de Controle Administrativo RS 2.200,00
Diretor de Projetos e Desenvolvimento RS 2.200,00
- Diretor de Comunicagdo RS 2.200,00
8
Diretor de Imprensa R$ 2.200,00
Diretor de Cultura RS 2.200,00
Diretor de Gabinete R$ 2.200,00
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PREFEITURA MUNICIAL E BOM JESUS DOS PERDOES
Secretaria de Finangas e Planejamento
Contabilidade

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Benedito Rodrigues da Silva Filho, Prefeito Municipal de Bom Jesus dos Perddes / SP,
no uso de suas atribuigdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, DECLARA, para os devidos fins, que a(s) despesa(s) resultantes do Projeto de Lei
n? 026-2023, de 23 de maio de 2023, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assina a presente.

Bom Jesus dos Perddes, 23 de maio de 2023.

Benedito Rodrigues da Silva Filho
Prefeito Municipal

Ordenador de Despesa

Rua Dom Duarte Leopoldo, n® 83 — Centro — CEP: 12955-000 — Bom Jesus dos Perddes/SP
(11) 4012-1000

Assinado por 1 pessoa: BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bjperdoes.1doc.com.br/verificacao/DFC7-E4F6-31CD-E251 e informe o cédigo DFC7-E4F6-31CD-E251
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